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RESOLUCION de GERENCIA GENERAL

N° 04-2019-GG/ZED ILO

flo; 2019 Enero 10.
VISTO;

El Informe N° 004-2019-OGA/ZED [ILO, de la Oficina General de
Administracién, mediante el cual solicita la aprobacién de una modificacion
presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Junta de Administracion de ZED
ILO N° 09-2018-PJA-ZED ILO, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura para
el Afio Fiscal 2019 de la Zona Especial de Desarrollo llo — ZED IL.O, de conformidad
con lo dispuesto en la Directiva N° 004-2009-EF/76.01 — Directiva para la Aprobacion
del Presupuesto Institucional de Apertura de las Entidades de Tratamiento Empresarial
y modificatorias.

Que, mediante D.S. N° 330-2018-EF, publicado el 30.12.2018, se aprueba la
escala remunerativa para el personal de las Zonas Especiales de Desarrollo sujeto al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, cuya aplicacion requiere de
modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional Programético Institucional de la
Zona Especial de Desarrollo llo — ZED ILO, para el afio discal 2019;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 056-2018-GG/ZED ILO,
publicado el 29.12.2018, se aprueban las Disposiciones de Austeridad, Disciplina y
Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal, para el afio Fiscal 2019 en
ZEDILO;

Que, la Directiva para la Ejecucién Presupuestaria de las Entidades de
Tratamiento Empresarial N° 001-2010-EF/76.01, en el Capituio 1V, establece que los
Organismos del Sector Publico podran efectuar modificaciones presupuestarias en el
Nivel Funcional Programatico, y el articulo 19° de la citada Directiva sefiala que las
mismas serén aprobadas mediante Resolucion del Titular de la Entidad.
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Que, mediante el Informe del Visto, la Oficina General de Administracién solicita
al Titular de la Entidad, la aprobacién de una modificacién presupuestaria en el nivel
funcional programatico, en el marco de la Directiva N° 001-2010-EF/76.01, para la
implementacion de la Escala Remunerativa aprobada para las Zonas Especiales de
Desarrollo mediante Decreto Supremo N° 330-2018-EF; conforme al Anexo 1; el mismo
que es parte integrante de la presente Resolucién.

Por lo que en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28569, Ley que
otorga autonomia a los CETICOS y Ley N° 30446. que cambia la denominacion de los
Centros de Exportacién, Transformacién, Industria, Comercializacién y Servicios -
CETICOS, por el de Zonas Especiales de Desarrollo — ZED; Decreto Supremo N° 330-
2018-EF con el visto bueno de la Oficina General de Administracién y de la Oficina de
Asesoria Legal;

SE RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar una modificacién presupuestaria en el Nivel
Funcional Programaético Institucional de ZED ILO para el Afio Fiscal 201 9, de acuerdo
al detalle del Anexo N° 1 que forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina General de Administracién de ZED ILO, es
responsable que se efectue el registro de la modificacién aprobada en el articulo
precedente, bajo los procedimientos que para tal efecto establezca la Direccién
General del Presupuesto Publico.

ARTICULO TERCERO.- Copia de la presente Resolucion se presenta a la
Direccion General del Presupuesto Plblico conforme a lo establecido en el articulo 21°
de la Directiva N° 001-2010-EF/76.01 - Directiva para la Ejecucién Presupuestaria de
las Entidades de Tratamiento Empresarial.

REGISTRESE NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE.




S3ANOIDVIIJIAON

op odi)

ap ajuang

¥65'G.8 ¥65°'G/8 jejo|
SOavanvo3ad
. souejsandnsaig VYWILSIS ON¥3LX3 OIDH3W0D
880'891 SoIDIARG A SauUdI 120 O¥3IW0D 80
° . S gt sojseg) ¢ 3LNIWVLOIHIT 13A NOIDOWOYHd ¥80100S [13G NQIDOWOYd v¥00 OID¥IN0D o0
SOSHNO3H 60
SOQAvanNyo3d
. . $3e1R0g ¢0CO_UNO__DO wO_LNHMODQDwOLQ YW31SIS ONYILX3 OIDHIWOD
226 €01
0 see s A leuosiad | soisen ¢ AUNIWVLOIMIG | 196 NGIOOWONM ¥801008 |10 NOIDOWOH pyoo| O1IHANOI 120 O1283N03 80
SOSYNI3Y 60
SOQvanNvo3y
. souejsandnsalg VYAILYH340 ONY31LXT OIDH3NOD
062 860'CYlL SOIAIRS A saualg ¢ FINIWVYLO3MIa OID83W0D 120 QIDY3NW0D 80
sojse
(334 SOSNNOTY 60 NOILSIO 0580005 130 NQIDOWOYd v¥00
SCAQvdnvo3ay
. . $8|e100g sauowebiiqo soueisandnsalg YALLYY3d40 ONY31X3 OID¥3W0D
VEY'LY 8y90¢g . EILENAReE]-][6] OIDY3NWCD 120 OI2¥3N0I 80
A euosiag ‘| SOISE
| d +3 4 SOSHND3Y 60 NOILSIO 0580005 130 NOIDOWOYHd »#00
SOQvanvyo3d OAOdY
R sougjsondnsa)
00063t soses) sonQ g soises z o JININVYLO3HIA “%__MMMM_V.WM”MMEOMM A OLNIINVHOSISY NOILS3D 900 QIDY3IW0CD 80
SOSHNI3Y 60 8000
SOQvanvo3d QOAO4Y
. soue)sandnsa.,
059 8L ¥6C SOPIAIBG A sdualg ¢ mwummo z d JIN3IWVYLIO3HId h%__wwwwwm_”ﬂfo_\wmwﬂm A OINIINVHOSISY NOILS3S 900 O1243anod 80
SOSYNI3Y 60 8000
} $3|2100g Sauoorb souesandnsal S0Qvanyo3y OAOdY
865602 98229 ! rmmcom_m L 190 .wﬁ,ﬁmo N d JINIWYLO3NIa _ﬂw_mww_%%%m%m A OLN3IWVYOSISY |  NOILSIO 900 OIDHIWOD 80
SOSHNI3Y 60 8000
SaUOIDRIqEH SauoIDBINUY uolaoesuesy ojuaiwerdueuld epIAlD euoloun4d odni [euotoUng uoidun
e ! eousUeD J Iweroueul PepIAROY leuooung odnig | L - oroun 4

OJLLYWVYDOUd TYNOIONNL 13AIN

(soj0s soAanu u3)

6102 ONV SOS3d93 30 OLSaINdNS3Ud

0L103A0¥d / QVAIAILOY 3A 13AIN Vv {'3°N v 30 O¥LNIA) SANOIDVINNY A SITVISINDNSIUd SOLIAIND

I oN OXINV

OT11d3Z - 071 OTOYAVSIA 3A TVIDIdST VNOZ - AVvAILNT







