RESOLUCION de GRENCIA GENERAL

N° 032-2024-GG/ZED ILO

llo; 2024 Julio 08.

VISTO:

El Informe N° 075-2024-OGA/ZED ILO, de la Oficina General de Administracion,
mediante el cual alcanza el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2024,
para su aprobacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, La Zona Especial de Desarrollo llo — ZED ILO, es un organismo publico con
autonomia administrativa, técnica, econdémica, financiera y operativa, en virtud a lo
dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 28569 “Ley que otorga autonomia a los
CETICOS’”; adscrita al Gobierno Regional Moquegua, en mérito a la Ley N° 29014;

Que, a través del articulo 1° de la Ley N° 30466, Ley que establece el marco
legal complementario para las Zonas Especiales de Desarrollo, la Zona Franca y la Zona
Comercial de Tacna, se cambia la denominacion de los Centros de Exportacion,
Comercializacion y Servicios (CETICOS), por Zonas Especiales de Desarrollo (ZED).

Que, mediante Ordenanza Regional N° 017-2008-CR/GRM se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones y el Cuadro de Asignacion de Personal de
CETICOS llo hoy ZED ILO.

Que, mediante Decreto Supremo N° 330-2018-EF, se aprueba la
politica y escala remunerativa de las Zonas Especiales de Desarrollo (ZED).

Que, segun lo establecido en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de
Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico,
dispone que la implementacién de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos
humanos del Sector Publico, se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas, a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
que comprende —entre otros—brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad
del Sector Publico, previo a su aprobacion.
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Que, mediante Oficio N° 4230-2024-EF/53.06 la Direcciébn General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas ha emitido

1 opinién favorable sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024,

de la Zona Especial de Desarrollo llo — ZED ILO.

Que, mediante el documento del Visto la Oficina General de Administracion remite
a la Gerencia General el proyecto del Presupuesto Analitico de Personal 2024, de ZED
ILO, para su aprobacién; cumpliéndose con los requisitos exigidos por la normatividad
vigente.

Que mediante Informe N° 032-2024 ASESORIA LEGAL-ZED ILO,
la Oficina de Asesoria Legal de la Entidad ha emitido Informe Legal, en el cual indica
gue considera procedente la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal de ZED
ILO para el ejercicio 2024.

Por lo que, conforme a los considerandos expuestos y en uso de
las facultades conferidas por la Ley N° 28569, y con el visto bueno de la Oficina General
de Administracion y de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de

ZED ILO, correspondiente al presente ejercicio fiscal 2024, de acuerdo al Anexo N°
01 que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer la publicacion de la presente Resolucion y
Su respectivo anexo, en el portal institucional de ZED ILO.

ARTICULO TERCERO. - Remitase copia de la presente Resolucién a todas las
Unidades Organicas ZED ILO.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.

= -’/Ill
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APLICATI)

VO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS

¥ DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

Fecha: 01/03/2024

818 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Hora: 12:31:39 p.m.
E DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
FORMATO B - Detalle de Ingresos de Personal
Unidad Ejecutora / Pliego: 500265
Rubro de Financiamiento: 9
Cadigo Concepto Detalle del Concepto Frecuencia Grupo Cant. Reg.
10047 EI(E)M.PRINCIPAL i Remuneracion para Contratos Regimen DLeg.728 - RO ~ Mensual Ingreso Imponible 17
10184 DS.035-90-TR A3|g.Fam|I!arlpara la trgbajadores de la actividad privada Mensual Ingreso Imponible 17
Bon.Fam con negociacion colectiva
Incremento Mensual servidores, directivos y funcionarios .
10897 DS 311-2022-EF del DL 728, 1057, Leyes 30057, 29709,28091 Mensual Ingreso Imponible 17
10981 DS 313-2023-EF Incremento Mensual servidores, directivos y funcionarios Mensual Inareso Imponible 17
del DL 728, 1057, Leyes 30057, 29709,28091 gresofmp
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a Essalud % Mensual Carga Social 17
10117 gONIF'ESCOLARIDA Bonificacion Extraordinaria por Escolaridad Ocasional Escolaridad 17
Ley 27735 - T
10565 Gratificacion por Ley 2.7735 - regula oforg. de grgtmcacp nes para los Ocasional Aguinaldo / Gratificacion 17
: . trabajadores del reg. de la actividad privada
Fiestas Patrias
Ley 27735 - -
10566 Gratificacion por Ley 2.7735 - regula oforg. de grgt|ﬁca0|p nes paralos Ocasional Aguinaldo / Gratificacion 17
) trabajadores del reg. de la actividad privada
Navidad
Ley .3.033.4 i Ley 30334 (Art.3) - Bonificacion Extraordinaria Julio . .
10567 Bonificacion e ) Ocasional Otros Ocasionales 17
L (aporte EsSalud de la gratificacion de Julio)
Extraordinaria Julio
Ley 30334 -
10568 Bomﬂcaqon_ Ley 30334 (Art.3) - Bonlﬂc_a_aon. Extraorgimana Diciembre Ocasional Otros Ocasionales 17
Extraordinaria (aporte EsSalud de la gratificacion de Dic
Diciembre
DL 650- CT.S CTS personal del regimen DL 728 deposito Mayo (DL . .
10708 personal regimen DL Ocasional Otros Ocasionales 17
; 650/DS 001-97-TR)
728 (deposito Mayo)
DL 650 - CTS
personal regimen DL |  CTS personal del regimen DL 728 deposito Noviembre ) .
10709 728 (deposito (DL 650/DS 001-97-TR) Ocasional Otros Ocasionales 17
Noviembre)
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Fecha: 01/03/2024
s PO BATOR DE |58 RECURE0E HUMANOS DEL AECTOR FOBLIZD Hora: 12:31:39 p.m.
% MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS e
FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN
Unidad Ejecutora / Pliego: 500265 Rubro de Financiamiento: 9
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
. COSTO
Niv. INGRESO INGRESONO | INCENTIVO TOTAL AGUINALDO/ OTROS TOTAL
Detalle Rem. | OCUP-| Vac. |Total| ooy | CARGASOCIAL | \\ooNiBLE ONICO MENSUAL ESCOLARIDAD | o ATIFICACION | OCASIONALES |  OCASIONAL ‘T\gzﬁt
Plaza 16 1 17 114,161.37 10,274.44 0.00 0.00 124,435.81 6,800.00 228,322.74 153,737.32 388,360.06 1,882,089.78
Regimen Privado 16 1 17 114,161.37 10,274.44 0.00 0.00 124,435.81 6,800.00 228,322.74 153,737.32 388,860.06 1,882,089.78
Auxiliares 1 0 1 2,203.61 198.32 0.00 0.00 240193 400.00 440722 2,967.52 7,774.74 36,597.90
A1 1 0 1 2,203.61 198.32 0.00 0.00 240193 400.00 440722 2,967.52 7.774.74 36,597.90
Funcionarios y Directivos 5 1 6 71,221.66 6,409.92 0.00 0.00 77,631.58 2,400.00 142,443.32 95,911.80 240,755.12 1,172,334.08
D-4 1 0 1 11,203.61 1,008.32 0.00 0.00 12,211.93 400.00 22,407.22 15,087.52 37,804.74 184,437.90
D5 3 1 4 44,814.44 4,033.28 0.00 0.00 48,847.72 1,600.00 89,628.88 60,350.08 151,578.96 737,751.60
D6 1 0 1 15,203.61 1,368.32 0.00 0.00 16,571.93 400.00 30,407.22 20,474.20 51,281.42 250,144.58
Profesionales 5 0 5 26,518.05 2,386.60 0.00 0.00 28,904.65 2,000.00 53,036.10 35,711.00 90,747.10 437,602.90
P2 3 0 3 14,110.83 1,269.96 0.00 0.00 15,380.79 1,200.00 28,221.66 19,002.60 4842426 232,993.74
P3 2 0 2 12,407.22 1,116.64 0.00 0.00 13,523.86 800.00 24,814.44 16,708.40 42,322.84 204,609.16
Tecnicos 5 0 5 14,218.05 1,279.60 0.00 0.00 15,497.65 2,000.00 28,436.10 19,147.00 49,583.10 235,554.90
T2 1 0 1 2,603.61 23432 0.00 0.00 2,837.93 400.00 5207.22 3,506.20 911342 4316858
73 4 0 4 11,614.44 1,045.28 0.00 0.00 12,659.72 1,600.00 23,228.88 15,640.80 40,469.68 192,386.32
Total general 16 1 17 114,161.37 10,274.44 0.00 0.00 124,435.81 6,800.00 228,322.74 153,737.32 388,860.06 1,882,089.78
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