RESOLUCION de GRENCIA GENERAL

N° 010-2022-GG/ZED ILO

llo; 2022 Abril 04.

VISTO:

El Informe N° 043-2022-OGA/ZED ILO, de la Oficina General de Administracion,
mediante el cual alcanza el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2022,
para su aprobacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, La Zona Especial de Desarrollo llo — ZED ILO, es un organismo publico con
autonomia administrativa, técnica, econdémica, financiera y operativa, en virtud a lo
dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 28569 “Ley que otorga autonomia a los
CETICOS’; adscrita al Gobierno Regional Moquegua, en mérito a la Ley N° 29014;

Que, a través del articulo 1° de la Ley N° 30466, Ley que establece el marco
legal complementario para las Zonas Especiales de Desarrollo, la Zona Franca y la Zona
Comercial de Tacna, se cambia la denominacion de los Centros de Exportacion,
Comercializacion y Servicios (CETICOS), por Zonas Especiales de Desarrollo (ZED).

Que, mediante Ordenanza Regional N° 017-2008-CR/GRM se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones y el Cuadro de Asignacién de Personal de
CETICOS llo hoy ZED ILO.

Que, mediante Decreto Supremo N° 330-2018-EF, se aprueba la
politica y escala remunerativa de las Zonas Especiales de Desarrollo (ZED).

Que, segun lo establecido en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de
Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico,
dispone que la implementacién de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos
humanos del Sector Publico, se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas, a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
gue comprende —entre otros—brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad
del Sector Publico, previo a su aprobacion.



Que, mediante Oficio N° 1063-2022-EF/53.06 la Direcciébn General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas ha emitido
opinion favorable sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2022,
de la Zona Especial de Desarrollo llo — ZED ILO.

Que, mediante el documento del Visto la Oficina General de
Administracion remite a la Gerencia General el proyecto del Presupuesto Analitico de
Personal 2022, de ZED ILO, para su aprobacion; cumpliéndose con los requisitos
exigidos por la normatividad vigente.

Que mediante Informe N° 019-2022 ASESORIA LEGAL-ZED ILO,
la Oficina de Asesoria Legal de la Entidad ha emitido Informe Legal, en el cual indica
gue considera procedente la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal de ZED
ILO para el ejercicio 2022.

Por todo lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la

Ley N° 28569, y con el visto bueno de la Oficina General de Administraciéon y de la
Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQO. - Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
ZED ILO, correspondiente al presente al ejercicio fiscal 2022, de acuerdo al Anexo N°

01 que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer la publicacion de la presente Resolucion y
Su respectivo anexo, en el portal institucional de ZED ILO.

ARTICULO TERCERO. - Remitase copia de la presente Resolucién a todas las
Unidades Organicas ZED llo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.

....... fl' i

Abog. [ JORGEAACORA FUENTES
/ Gerefite General



FORMATO A1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
Unidad Ejecutora / Pliego / Seci8265 ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO ILO - ZED ILO / 901 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS / 77 ENTIDAD DE TRATAMIENTO EMPRESARIAL

Fuente de Fil i Di
INGRESOS IMPONIBLES APORTES | ESCOLARIDAD AGUINALDO/ cts OTROS INGRESOS OCASIONALES COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
GRATIFICACION
REM.P::;ICIPAI. nsl;:as-so-rn EssaLup | BONIFESCOLAR Gr::l{'l :::7::. 'pu G'::""::;';i .no P:;:n‘::l:z'é:;:m P:’r‘sl;ns‘lsl"k-:;:el nl-:.’.,l:::::, " nl-:.’:u::::::m
copico CLASIE.|  carGo HORAS / n-Fam DAD Fiestas Patrias|  Navidad D-L.728 (Depésite) D.L.728 (Depésite) g y\agrginaria gul| ~ Sxtracrdinaria Costo
0./u.0. ":; c':; TIPO DE REGISTR( ‘m"'"” REGISTR| ESTADO ﬂ'ﬁr oc:::;gu AL ﬁ" CARGO | EST CARGO EST (UE) JORNAD Mayo) Noviembre) Diclembre u:::.lﬂ ::.:: oes o:::i:nal Total
OUE cAP (AIRHSP) LABORAL| Carga | Ingreso No uardia Anual
Imponible Social Imponible Hospital. e C28 o:';’ﬂ'_:m&
10047 10184 30007 10117 10565 10566 708 709 10567 10568
Organo de la alta Direccion / Gerencia General
0001 0001  Plaza Regular 000001 500265 O Regimen Privado  Funcionarios y Directivos Gerente General EC D-6 Gerente General 40 15,000.00 0.00 1,350.00 400.00 15,000.00 15,000.00 8,750.00 8,750.00 1,350.00 1,350.00 15,000.00 1,350.00 0.00 0.00 0.00 16,350.00 196,200.00 400.00 30,000.00 17,500.00 2,700.00 0.00 50,600.00 246,800.00
0002 0003 Plaza Regular 000013 500265 O Regimen Privado  Tecnicos Secretaria Il SP-AP  T-3 T-3 40 2,700.00 93.00 251.37 400.00 2,793.00 2,793.00 1,629.25 1,629.25 251.37 251.37 2,793.00 251.37 0.00 0.00 0.00 3,044.37 36,532.44 400.00 5,586.00 3,258.50 502.74 0.00 9,747.24 46,279.68
0003 0004 Plaza Regular 000015 500265 O Regimen Privado  Tecnicos Asistente Administrativo Il SP-AP  T-2 T-2 40 2,400.00 93.00 224.37 400.00 2,493.00 2,493.00 1,454.25 1,454.25 224.37 224.37 2,493.00 224.37 0.00 0.00 0.00 2,717.37 32,608.44 400.00 4,986.00 2,908.50 448.74 0.00 8,743.24 41,351.68
Organo de Control / Control Institucional
0004 0006 Plaza Regular 000002 500265 O Regimen Privado  Funcionarios y Directivos Jefe de Oficina SP-EJ D4 Jefe de Oficina 40 11,000.00 93.00 998.37 400.00 11,093.00 11,093.00 6,470.92 6,470.92 998.37 998.37 11,093.00 998.37 0.00 0.00 0.00 12,091.37 145,096.44 400.00 22,186.00 12,941.83 1,996.74 0.00 37,524.57 182,621.01
Organo de Asesoramiento / Oficina de Asesoria Legal
0005 0008 Plaza Regular 000004 500265 O Regimen Privado  Funcionarios y Directivos Jefe de Oficina SP-DS  D-5 Jefe de Oficina 40 11,000.00 93.00 998.37 400.00 11,093.00 11,093.00 6,470.92 6,470.92 998.37 998.37 11,093.00 998.37 0.00 0.00 0.00 12,091.37 145,096.44 400.00 22,186.00 12,941.83 1,996.74 0.00 37,524.57 182,621.01
Organo de Apooyo / Oficina General de Administracion
0006 0009 Plaza Regular 000003 500265 O Regimen Privado  Funcionarios y Directivos Jefe de Oficina SP-DS  D-5 Jefe de Oficina 40 11,000.00 0.00 990.00 400.00 11,000.00 11,000.00 6,416.67 6,416.67 990.00 990.00 11,000.00 990.00 0.00 0.00 0.00 11,990.00 143,880.00 400.00 22,000.00 12,833.33 1,980.00 0.00 37,213.33 181,093.33
0007 0010  Plaza Regular 000007 500265 O Regimen Privado  Profesionales Especialista en Contabilidad SP-ES ~ P-3 P-3 40 6,000.00 93.00 548.37 400.00 6,093.00 6,093.00 3,554.25 3,554.25 548.37 548.37 6,093.00 548.37 0.00 0.00 0.00 6,641.37 79,696.44 400.00 12,186.00 7,108.50 1,096.74 0.00 20,791.24 100,487.68
0008 0011  Plaza Regular 000008 500265 O Regimen Privado  Profesionales Especialista en Presupuesto SP-ES ~ P-3 P-3 40 6,000.00 0.00 540.00 400.00 6,000.00 6,000.00 3,500.00 3,500.00 540.00 540.00 6,000.00 540.00 0.00 0.00 0.00 6,540.00 78,480.00 400.00 12,000.00 7,000.00 1,080.00 0.00 20,480.00 98,960.00
0009 0012  Plaza Regular 000009 500265 O Regimen Privado  Profesionales Tesorero Il SP-ES P-2 P-2 40 4,500.00 0.00 405.00 400.00 4,500.00 4,500.00 2,625.00 2,625.00 405.00 405.00 4,500.00 405.00 0.00 0.00 0.00 4,905.00 58,860.00 400.00 9,000.00 5,250.00 810.00 0.00 15,460.00 74,320.00
0010 0013  Plaza Regular 000010 500265 O Regimen Privado  Profesionales Espec en Abastecimiento Il SP-ES ~ P-2 P-2 40 4,500.00 0.00 405.00 400.00 4,500.00 4,500.00 2,625.00 2,625.00 405.00 405.00 4,500.00 405.00 0.00 0.00 0.00 4,905.00 58,860.00 400.00 9,000.00 5,250.00 810.00 0.00 15,460.00 74,320.00
0011 0014  Plaza Regular 000012 500265 O Regimen Privado  Tecnicos Técnico Administrativo il SP-AP T-3 T-3 40 2,700.00 0.00 243.00 400.00 2,700.00 2,700.00 1,575.00 1,575.00 243.00 243.00 2,700.00 243.00 0.00 0.00 0.00 2,943.00 35,316.00 400.00 5,400.00 3,150.00 486.00 0.00 9,436.00 44,752.00
Organo de linea / Direccién de Operaciones e Infraestructura
0012 0023  Plaza Regular 000006 500265 O Regimen Privado  Funcionarios y Directivos Director SP-DS  D-5 Director 40 11,000.00 93.00 998.37 400.00 11,093.00 11,093.00 6,470.92 6,470.92 998.37 998.37 11,093.00 998.37 0.00 0.00 0.00 12,091.37 145,096.44 400.00 22,186.00 12,941.83 1,996.74 0.00 37,524.57 182,621.01
0013 0026 Plaza Regular 000011 500265 O Regimen Privado  Profesionales Analista de Sistemas Il SP-ES P-2 P-2 40 4,500.00 93.00 413.37 400.00 4,593.00 4,593.00 2,679.25 2,679.25 413.37 413.37 4,593.00 413.37 0.00 0.00 0.00 5,006.37 60,076.44 400.00 9,186.00 5,358.50 826.74 0.00 15,771.24 75,847.68
0014 0029  Plaza Regular 000014 500265 O Regimen Privado  Tecnicos Técnico Administrativo il SP-AP T-3 T-3 40 2,700.00 93.00 251.37 400.00 2,793.00 2,793.00 1,629.25 1,629.25 251.37 251.37 2,793.00 251.37 0.00 0.00 0.00 3,044.37 36,532.44 400.00 5,586.00 3,258.50 502.74 0.00 9,747.24 46,279.68
0015 0032  Plaza Regular 000017 500265 O Regimen Privado  Tecnicos Operador de Maquinaria Pes SP-AP  T-3 T-3 40 2,700.00 93.00 251.37 400.00 2,793.00 2,793.00 1,629.25 1,629.25 251.37 251.37 2,793.00 251.37 0.00 0.00 0.00 3,044.37 36,532.44 400.00 5,586.00 3,258.50 502.74 0.00 9,747.24 46,279.68
0016 0034  Plaza Regular 000016 500265 O Regimen Privado  Auxiliares Trabajador de Servicios | SP-AP  A-1 A1 40 2,000.00 93.00 188.37 400.00 2,093.00 2,093.00 1,220.92 1,220.92 188.37 188.37 2,093.00 188.37 0.00 0.00 0.00 2,281.37 27,376.44 400.00 4,186.00 2,441.83 376.74 0.00 7,404.57 34,781.01

99,700.00 930.00 9,056.70 6,400.00 100,630.00 100,630.00 58,700.83 58,700.83 9,056.70 9,056.70  100,630.00 9,056.70 0.00 0.00 0.00 109,686.70  1,316,240.40 6,400.00 201,260.00 117,401.67 18,113.40 0.00 343,175.07 1,659,415.47




FORMATO A.2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL
Unidad Ejecutora / Pliego / Sect6#265 ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO ILO - ZED ILO / 901 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS / 77 ENTIDAD DE TRATAMIENTO EMPRESARIAL
Fuente de i Di
INGRESOS IMPONIBLES APORTES | ESCOLARIDAD AGUINALDO) cts OTROS INGRESOS OCASIONALES COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
GRATIFICACION
D.L.650-CTS | D.L.650-CTS Ley30334.-
. NOMERO | e prcioa psosso0n| oo |sowrescousn o ters: | vevzss | LS| G SLINER) v | gtai
om0, N N TIPO DE N | O Estao|  REGIMEN GRUPO cARGO St | esmen CcARGO MODALIDAD) APELLIDOS Y NOMBRES TIPO RO Bon.Fam AP Fiestas Patrias|  Navida ibtisan Iibotlon Ext Total Total Total Costo
Par | cap RecisTRO | trsp{ RECIST LABORAL OCUPACIONAL cap e R ey (u{ JORNADA DE INGRES] poc. o Mensual Anual Ocasional ot
LaBORAL] DE Ingreso carga | IngresoNo| Incentivo | Guardia Eocolaridad ABinaldol ors Otros Ingresos|  Aportes
Imponible | Social | Imponible | Unico | Hospital. Gratificacion Ocasionales | Ocasionales
10047 10184 30007 10117 10565 10566 708 700 10567 10568
Organo de la alta Direccion / Gerencia General
0001 0001  PlazaRegular 000001 500265 O Regimen Privado  Funcionarios y Directi Gerente General ~ EC D6 Gerente General 40 Designacién Jorge Alejandro Pacora Fuentes 2 00485754 15,000.00 0.00 1,350.00 400.00 15,000.00 15,000.00 8,750.00 8,750.00 1,350.00 1,350.00  15,000.00  1,2350.00 0.00 0.00 000 1635000 19620000  400.00 3000000  17,500.00 2,700.00 000 5060000  246,800.00
0002 0003  PlazaRegular 000013 500265 O Regimen Privado  Tecnicos Secretaria Il SP-AP T3 T3 40 Concurso  Diana Lucia Acobo Jo 2 s2z1a32 2,700.00 93.00 251.37 400.00 2,793.00 2,793.00 1,629.25 1,629.25 251.37 25137 279300 25137 0.00 0.00 0.00 304437 3653244 400.00 5,586.00 3,258.50 502.74 0.00 974724 4627968
0003 0004  PlazaRegular 000015 500265 O Regimen Privado  Tecnicos Asistente Administrati SP-AP  T-2 T2 40 Concurso  Diana Olivia Alfaro Herrera p 04650075 2,400.00 93.00 224.37 400.00 2,493.00 2,493.00 1,454.25 1,454.25 22437 22437 249300 22437 0.00 0.00 0.00 271737 3260844  400.00 4,986.00 2,908.50 448.74 0.00 874324 4135168
Organo de Control / Control Institucional
PlazaRegular 000002 500265 O Regimen Privado  Funcionarios y Directi Jefe de Oficina SPEJ D4 Jefe de Oficina 40 Contrato  Zulma Yanira Paredes Ordoriez 2 00494034 11,000.00 93.00 998.37 400.00 11,093.00 11,093.00 647092 6.470.92 998.37 998.37  11,093.00 99837 0.00 0.00 000 1209137 14509644 40000 2218600  12,941.83 1,996.74 000 3752457  182621.01
Organo de Asesoramiento / Oficina de Asesoria Legal
0005 0008  PlazaRegular 000004 500265 O Regimen Privado  Funcionarios y Directi Jefe de Oficina SPDS D5 Jefe de Oficina 40 Concurso  Walter Augusto Rivera Postigo p 04644468 11,000.00 93.00 998.37 400.00 11,093.00 11,093.00 647092 647092 998.37 99837 1100300  998.37 0.00 0.00 000  12001.37 14509644  400.00 2218600  12,941.83 1,996.74 000 3752457  182,621.01
Organo de Apooyo / Oficina General de Administracion
0009 PlazaRegular 000003 500265 O Regimen Privado  Funcionarios y Directi Jefe de Oficina SPDS D5 Jefe de Oficina 40 Concurso  Freddy Raul Avendatio Mayer 2 04433648 11,000.00 0.00 990.00 400.00 11,000.00 11,000.00 6,416.67 6,416.67 990.00 990.00  11,000.00  990.00 0.00 0.00 000 1199000  143880.00  400.00 2200000  12,833.33 1,980.00 000 3721333  181,093.33
0007 0010  PlazaRegular 000007 500265 O Regimen Privado  Profesionales Especialista en Conta SP-ES ~ P-3 P-3 40 Concurso  Lizeth Sugeily Barrios Corrales 2 PP 6,000.00 93.00 54837 400.00 6,093.00 6,093.00 3,554.25 3,554.25 548.37 54837 609300 54837 0.00 0.00 0.00 664137 7969644 40000  12,186.00 7.108.50 1,006.74 000 2079124  100,487.68
0008 0011  PlazaRegular 000008 500265 O Regimen Privado  Profesionales Especialista en Presu SP-ES ~ P-3 P-3 40 Concurso  Delia Justa Lo Segovia 2 04624000 6,000.00 0.00 540.00 400.00 6,000.00 6,000.00 3,500.00 3,500.00 540.00 54000 600000  540.00 0.00 0.00 0.00 654000  78480.00  400.00 12,0000 7,000.00 1,080.00 000 2048000  98,960.00
0009 0012  PlazaRegular 000009 500265 O Regimen Privado  Profesionales Tesorero SPES P2 P2 40 Concurso  Lupita Yerimé Del Carpio Rumiche 2 4,500.00 0.00 405.00 400.00 4,500.00 4,500.00 2,625.00 2,625.00 405.00 40500  4500.00  405.00 0.00 0.00 0.00 490500 5886000  400.00 9,000.00 5,250.00 810.00 000 1546000  74,320.00
0010 0013  PlazaRegular 000010 500265 O Regimen Privado  Profesionales Espec en Abastecimic SP-ES  P-2 P2 40 Concurso  Lizet Angelica Castro Diaz 2 4,500.00 0.00 405.00 400.00 4,500.00 4,500.00 2,625.00 2,625.00 405.00 40500 4,500.00  405.00 0.00 0.00 0.00 490500  58,860.00  400.00 9,000.00 5,250.00 810.00 000 1546000  74,320.00
0011 0014  PlazaRegular 000012 500265 O Regimen Privado  Tecnicos Tecnico Administrativ SP-AP  T-3 T3 40 Concurso  Juan Andrés Alvarado Alay 2 00483725 2,700.00 0.00 243.00 400.00 2,700.00 2,700.00 1,575.00 1,575.00 243.00 24300 270000  243.00 0.00 0.00 0.00 294300 3531600  400.00 5.400.00 3,150.00 486.00 0.00 943600  44,752.00
Organo de linea / Direccion de Operaciones e Infraestructura
0012 0023  PlazaRegular 000006 500265 O Regimen Privado  Funcionarios y Directi Director SPDS D5 Director 40 Concurso  Eduardo Emesto Rivera Torres 2 0asanz7s 11,000.00 93.00 998.37 400.00 11,093.00 11,093.00 647092 6,470.92 998.37 99837 1100300 99837 0.00 0.00 000 1209137 14509644 40000 2218600  12,941.83 1,996.74 000 3752457  182,621.01
0013 0026  PlazaRegular 000011 500265 O Regimen Privado  Profesionales Analista e Sistemas SP-ES P2 P2 40 Concurso  Aura Rosalin Olaya Cruz De Inado - 4,500.00 93.00 413.37 400.00 4,593.00 4,593.00 2,679.25 2679.25 41337 41337 459300 41337 0.00 0.00 0.00 500637  60076.44 40000 9,186.00 5,358.50 826.74 000 1577124  75847.68
0014 0029  PlazaRegular 000014 500265 O Regimen Privado  Tecnicos Tecnico Administrativ SP-AP  T-3 T3 40 Concurso  José Wualdo Mufioz Arias 2 2,700.00 93.00 251.37 400.00 2,793.00 2,793.00 1,629.25 1,629.25 251.37 25137 279300 25137 0.00 0.00 0.00 304437 3653244 400.00 5,586.00 3,258.50 502.74 0.00 974724 4627968
0015 0032  PlazaRegular 000017 500265 O Regimen Privado  Tecnicos Operador de Maquina SP-AP  T-3 T3 40 Concurso  Jhoan Manuel Alanoca Apaza 2 2,700.00 93.00 251.37 400.00 2,793.00 2,793.00 1,629.25 1,629.25 25137 25137 279300 25137 0.00 0.00 0.00 304437 3653244  400.00 5,586.00 3,258.50 502.74 0.00 974724 4627968
0016 0034  PlazaRegular 000016 500265 O Regimen Privado  Auxiliares Trabaiador de Servicic SP-AP  A-1 Al 40 Concurso  Antonio Nina Paquita 2 00455880 2,000.00 93.00 18837 400.00 2,093.00 2,093.00 1,220.92 1,220.92 188.37 188.37  2,093.00  188.37 0.00 0.00 0.00 228137 2737644  400.00 4,186.00 2.441.83 376.74 0.00 740457 3478101
99,700.00 930.00 9,056.70  6,400.00  100,630.00 100,630.00 58,700.83 58,700.83 9,056.70 9,056.70 100,630.00 9,056.70  0.00 0.00 0.00 109,686.70 1,316,240.40 6,400.00 201,260.00 117,401.67  18,113.40 0.00  343,175.07 1,659,415.4°




FORMATO A.3 LISTADO DE PLAZAS DE CARRERA CUYO PERSONAL ES MATERIA DE ENCARGATURA O DESIGNACION
Unidad Ejecutora / Pliego / Seci09265 ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO ILO - ZED ILO / 901 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS / 77 ENTIDAD DE TRATAMIENTO EMPRESARIAL

Fuente de Fi Di Recaudados
AGUINALDO/ OTROS INGRESOS
ES ESCOLARIDAD e TRICAE O c1s thadeaipen COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
Costo
D.L. 650 - CT¢| D.L. 650 - CT§| Total Total Total
) . R Mensual| Anual
NCAR REM s BONIF. (;-e{'f'"a? Leyzr7as| o Pne'rs'“al gonticngion| Boaficais Ingreso| Carga | "3 | ncentiv Guardia inaldo/ Otros Ingreso ortes Anual
DE LA CARGO HORAS |/ NUMERO 5 - ESSALUD y ratificaclo) Gratificaciol cgimen " L1 e No FLd . Escolaridad| A9 cTs & Ap
. . . | copico| " CLASIF. -RO Bon.Fam ESCOLARIDAD | por Fiestas| N D.L.728 Social | Onico | Hospital| Gratificaciér]
o0, N N TIPODE| N° | S C] ENCARG| Lo | REGIMEN CARGO eARGo | ESTRUCT CARGO MODALIDAD DE APELLIDOS | TIPO | DOCUMENTO Patrins | PorNavidad o iRl | Depssito Satio Dictombrs Imponibld
PAP caP |REGISTRG AIRHsP| " % 1 ATURA o LABORAL  OCUPACIONAL cap cap | URAL (UE JORNAD, poc. DE Mayo) Noviembre)
DESIGNA (AIRHSP) LABORAL IDENTIDAD vo
CION
10047 10184 30007 10117 10565 10566 708 709 10567 10568




FORMATO B

DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Sector?7 ENTIDADES DE TRATAMIENTO EMPRESARIAL

Pliego:901 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Unidad Ejecutoraf0265 ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO ILO - ZED ILO
F te de Fi iamien®&CURDOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Llenar donde corresponda

Denominacioén del ingreso

Sentencia

Senalar si es Ingres|

Si es ing| y
esta afecto a Cargd

Si el ingreso es

permanete (mensual), periédicq Marco Legal o norma il . _ permanente (mensug dico, excepcional Fuente de "
excepcional u ocasional o apoi (Ej. 1: Articulo 8 de la Ley 30879 B Alt:or;efp:ndi @ Laudo o periédico, excepcion Social ocasional indicar el m| Financiamiento Especiicaldslonst
(abreviado) Ej. 2: D.S. 420-2019-EF; etc.) |N°de ExpedienteJuzgado [ _ ( =) 13 rabajacor Juan Ferez o | Laudo 2013; etc) u ocasional o Aport: (Si o No) (es) en que lo percib
- e ’ o Ej. 2: A los servidores bajo el regimen laboral del D. Leg. 27
UE)

REM.PRINCIPAL - RO D.S. N° 330-2018-EF PERMANENTE Sl 00 RDR 211114
REM.PRINCIPAL - RO D.S. N° 330-2018-EF PERMANENTE SI 00 RDR 211115
Bon.Fam DS.035-90-TR PERMANENTE Sl 00 RDR 211114
Bon.Fam DS.035-90-TR PERMANENTE SI 00 RDR 211115
Escolaridad Art. 7 Leyes Anuales de Ppto OCASIONAL NO 01 RDR 211913
Gratificacion por Fiestas Patrias Ley N° 27735 OCASIONAL NO 07 RDR 2.1.1.9.1.1
Gratificacion por Navidad Ley N° 27735 OCASIONAL NO 12 RDR 2.1.1.9.1.1
Bonificacion Extraordinaria Julio Ley 30334 OCASIONAL NO 07 RDR 2.1.1.9.3.99
Bonificacion Extraordinaria Diciembre |Ley 30334 OCASIONAL NO 12 RDR 2.1.1.9.3.99
ESSALUD - PERMANENTE NO 00 RDR 213115
&i:j{jﬂ‘:ﬁégime“ DL728 DL 650 OCASIONAL NO 05 RDR 211921
CTS Personal Régimen D.L..728 DL 650 OCASIONAL NO 11 ROR 211921

(Depdsito Noviembre)




FORMATO C

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN

Unidad Ejecutora / Pliego / Seci09265 ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO ILO - ZED ILO
Fuente de FinanciamienRectursos Directamente Recaudados

REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
- - Total Total - Otros Total Lot
TIPO ESTADO CANTIDAD 'M9rese G || [Egeolb|| M || CEERE Mensual Anual Escolaridad| guinaldo/ cTs Ingresos | _ APoreS | ocasional :ota:
p p Unico Hospital. Gratificaciol _ Ocasionales nual
Ocasionales
PLAZAS 16 100,630.00 9,056.70 0.00 0.00 0.00 109,686.70 1,316,240.40 6,400.00201,260.00117,401.67 18,113.40 0.00 343,175.07 1,659,415.4
Ocupados 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxiliares 1 2,093.00 188.37 0.00 0.00 0.00 2,281.37 27,376.44 400.00 4,186.00 2,441.83 376.74 0.00 7,404.57 34,781.01
Funcionarios y Direc 5 59,279.00 5,335.11 0.00 0.00 0.00 64,614.11 775,369.32 2,000.00 118,558.00 69,158.83 10,670.22 0.00 200,387.05 975,756.37
Profesionales 5 25,686.00 2,311.74 0.00 0.00 0.00 27,997.74 335,972.88 2,000.00 51,372.00 29,967.00 4,623.48 0.00 87,962.48 423,935.36
Tecnicos 5 13,572.00 1,221.48 0.00 0.00 0.00 14,793.48 177,521.76 2,000.00 27,144.00 15,834.00 2,442.96 0.00 47,420.96 224,942.72
Vacantes 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 16 100,630.00 9,056.70 0.00 0.00 0.00 109,686.70 1,316,240.40 6,400.00201,260.00117,401.67 18,113.40 0.00 343,175.07 1,659,415.4
COSTO ANUAL
REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
- - Total Total - o Total Loste
TIPO ESTADO canTipag | 'ngrese Carga | IngresoNo| lIncentivo |  Guardia Mensual Anual Escolaridad| Aguinaldo/ | org Ingresos | _APOrteS | ocasional IMa:
p p Unico Hospital. Gratificaciol R Ocasionales nua
Ocasionales
PLAZAS 16 100,630.00 9,056.70 0.00 0.00 0.00 109,686.70 1,316,240.40 6,400.00201,260.00117,401.67 18,113.40 0.00 343,175.07 1,659,415.4
Ocupados 16 100,630.00 9,056.70 0.00 0.00 0.00 109,686.70 1,316,240.40 6,400.00201,260.00117,401.67 18,113.40 0.00 343,175.07 1,659,415.4
Auxiliares 1 2,093.00 188.37 0.00 0.00 0.00 2,281.37 27,376.44 400.00 4,186.00 2,441.83 376.74 0.00 7,404.57 34,781.0
A-1 1 2,093.00 188.37 0.00 0.00 0.00 2,281.37 27,376.44 400.00 4,186.00 2,441.83 376.74 0.00 7,404.57 34,781.01
Funcionarios y D 5 59,279.00 5,335.11 0.00 0.00 0.00 64,614.11 775,369.32 2,000.00118,558.00 69,158.83 10,670.22 0.00 200,387.05 975,756.3
D-6 1 15,000.00 1,350.00 0.00 0.00 0.00 16,350.00 196,200.00 400.00 30,000.00 17,500.00 2,700.00 0.00 50,600.00 246,800.00
D-4 1 11,093.00 998.37 0.00 0.00 0.00 12,091.37 145,096.44 400.00 22,186.00 12,941.83 1,996.74 0.00 37,524.57 182,621.01
D-5 3 33,186.00 2,986.74 0.00 0.00 0.00 36,172.74 434,072.88 1,200.00 66,372.00 38,717.00 5,973.48 0.00 112,262.48 546,335.36
Profesionales 5 25,686.00 2,311.74 0.00 0.00 0.00 27,997.74 335,972.88 2,000.00 51,372.00 29,967.00 4,623.48 0.00 87,962.48 423,935.3
P-3 2 12,093.00 1,088.37 0.00 0.00 0.00 13,181.37 158,176.44 800.00 24,186.00 14,108.50 2,176.74 0.00 41,271.24 199,447.68
P-2 3 13,593.00 1,223.37 0.00 0.00 0.00 14,816.37 177,796.44 1,200.00 27,186.00 15,858.50 2,446.74 0.00 46,691.24 224,487.68
Tecnicos 5 13,572.00 1,221.48 0.00 0.00 0.00 14,793.48 177,521.76 2,000.00 27,144.00 15,834.00 2,442.96 0.00 47,420.96 224,942.7
T-3 4 11,079.00 997.11 0.00 0.00 0.00 12,076.11 144,913.32 1,600.00 22,158.00 12,925.50 1,994.22 0.00 38,677.72 183,591.04
T-2 1 2,493.00 224.37 0.00 0.00 0.00 2,717.37 32,608.44 400.00 4,986.00 2,908.50 448.74 0.00 8,743.24 41,351.68
Vacantes 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 16 100,630.00 9,056.70 0.00 0.00 0.00 109,686.70 1,316,240.40 6,400.00201,260.00117,401.67 18,113.40 0.00 343,175.07 1,659,415.4




